W

ATTO COSTITUTIVO
D'ASSOCIAZIONE SENZA FINE DI LUCRO

Alle ore 10.00 del giorno 08 del mese di Settembre anno 2014, in Roma (Via San Martino Della
Battaglia, 31), si sono riuniti, per costituire un'Associazione senza scopo di lucro, | seguenti cittadini
italiani:

1. Stefano Melia nato a Torre del Greco (NA) il 18 Novembre 1984 C.F. MLESFN84518L255X
professione imprenditore e domiciliato a Latina in Via Pierluigi Nervi, 210

2. Raffaele Tafuro nato a San Pietro Vernotico (BR) il 13 Gennaio 1977 C.F. TFRRFL77A131119B
professione imprenditore e domiciliato a Brindisi in Via Danimarca, 9

3. Giovanni Luca Fresi nato a Sassari il 28 Settembre 1975 C.F. FRSGNN75P281452Y professione
imprenditore e domiciliato a Porto Torres (SS) in Via Ettore Sacchi, b3/B

4, Antonio Falanga nato a Nocera Inferiore (SA) il 16 Aprile 1983 C.F. FLANTN83D16F912F
professione imprenditore e domiciliato a Pagani (SA) in Via Carlo Tramontano, 113

5. Antonello Minino nato a Napoli il 26 Marzo 1966 C.F. MNNNNL66C26F859E professione
imprenditore e domiciliato a Mitano in Via Caccialepori, 23

6. Fulvio Rapana nato a Ceglie Messapica (BR) il 04 Agosto 1953 C.F. RPNFLV53M04C424]
professione imprenditore e domiciliato a Taranto in Via Lago D’'Arvo, 23

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Raffaele Tafuro il quale, a sua voita, nomina suo
segretario il Sig. Stefano Melia.

I Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori delia costituzione del
sodalizio. If segretario legge lo Statuto che, dopo essere stato discusso e posto in votazione, &
approvato afl’'unanimita.

I presenti:
a) Deliberano che I'associazione sia denominata “Assopam” con sede in Viale Beato Angelico 45,
(30195 Roma

k) Nominano i seguenti Signori quali componenti il primo Consiglio Direttivo:

Raffaele Tafuro (Presidente)

Antonio Falanga (Vice-Presidente)

Stefano Melia (Segretario)

Antonello Minino (Consigliere Ordinario)
Giovanni Luca Fresi (Consigliere Ordinario)
Fulvio Rapana {Consigliere Ordinario)
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¢) Deliberano che il Consiglio rimanga in carica fino al 31 dicembre 2015.

Le cariche hanno la durata di 2 anni solari e dovranno essere rinnovate nel corso della prima....”
assermnblea dei soci.

d) Stabiliscono che I'adesione all’associazione € vincolata da quote associative, che il suo
funzionamento & basato sulla volonta democraticamente espressa dai soci e che & assolutamente
escluso ogni scopo di lucro.

Sono, inoltre, stabilite le quote associative d'ingresse come segue:

[J Socio fondatore (guota associativa pari a 150 euro)




[} Socio ordinario collaboratore di societa di capitali (quota associativa pari a 20 euro)
[J Socio ordinario agente persona fisica (quota associativa pari a 30 euro)

[J Socio ordinario societa di capitali (quota associativa pari a 50 euro)

1 Sacio onorario (esente da quota associativa)

1| versamento di tali quote nel primo anno di vita & da ritenersi valido fino al 31/12/2015.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente sciogiie I'"Assemblea alle ore 14.00.

I Presidente
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/ 'E% f“\l STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ASSOPAM |

~ (Uj "“' ART. 1

Denominazione /

E costltusta un’associazione denominata “Assopam”.
ART. 2
Sede
LU'associazione ha sede a Roma alla Via da definire
ART. 3
Duraia

ART. 4

Scopi

: /E_.es sociazione non ha fini di lucro e opera per perseguire i seguenti scopi:

@ innalzare i fivelli di professionalita degli agenti in attivita finanziaria, dei mediatori creditizi e di
tutti coloro che a qualsiasi titolo operano nel campo creditizio, direttamente o in via connessa,
strumentale e/o accessoria;

b. assistere e tutelare gli iscritti in funzione del riconoscimento e deila valorizzazione dell‘attivita
creditizia;

c. curare Fimmagine del soci creando un gruppo omogeneo con unita di intenti e di comportamenti
che contribuisca aila distinzione e alla valorizzazione dell’attivita creditizia;

d. stimolare la diffusione e la condivisione di quei valori quali la chiarezza, la trasparenza e la
correttezza per offrire la massima tutela dei consumatori;

e. vigilare per la tutela degli associati, per il legittimo esercizio dell'attivita professionale, nonche per
il decoro e la lore indipendenza;

f. prestare assistenza agli iscritti, stimolando il dialogo tra i soggetti interessati;

g. stipulare convenzioni a beneficio dei propri iscritti;

h. promuovere e favorire servizi e attivita di assistenza, consulenza e formazione agli associati,
direttamente o indirettamente;

i. promuovere l'organizzazione dell’associazione e la sua diffusione sul territorio nazionale, con
organismi a livello regionale e provinciale;

I. promuovere e realizzare ogni altra attivita e iniziativa in ogni caso attinente alle finalita
istituzionali di cut al presente Statuto.

ART.5

Marchio
L'Associazione potra essere contraddistinta da una sigla e da un marchio registrato e depositato,
quali segni distintivi e di immagine della stessa Associazione. Tutti gli iscritti potranno utilizzare il
marchio e la sigla solo ed esclusivamente per attestare la propria iscrizione all’Associazione, con la
dicitura “associati” all’Associazione. E fatto divieto di utilizzare il marchio e il nome dell’Associazione
per la denominazione di altre Societa, Consorzi, Associazioni senza la preventiva autorizzazione
scritta del Presidente del Consiglio Direttivo.
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ART.6




Soci

Il numero dei soci & illimitato. Possono far parte dell’Associazione oltre le persone fisiche, giuridiche,
Associazioni, Enti o Istituzioni pubbliche o private, Societd od Organizzazioni. I Soci si distinguono
in:
- SOCI FONDATORI, coloro che partecipano alla costituzione originaria dell’/Associazione e
contribuiscono alliniziale fondo di dotazione della stessa.
- SOCI ORDINARI, coloro che aderiscono all’Associazione nel corso delia sua esistenza e che sono in
regola con il pagamento della quota associativa.
- SOCI ONORARI, coloro che per la loro attivita e per il loro contributo tecnico e scientifico vengono
designati dal Consiglio Direttive, potendo essere tali coloro i quali ricoprono cariche di responsabilita
nella comunita economico-finanziaria o che nello svolgimento della propria attivitd professionale
abbiano conseguito particolari meriti, competenze e riconoscimenti, ovvero che svolgono professioni
qualificate nell’ambito economico finanziario e che siano iscritti in albi o registri come, a mero titolo
esemplificativo, dottori commercialisti, revisori contabili, avvocati.
I soct Fondatori e Ordinari hanno diritto di voto e sono eleggibili nel COﬂS,IghO ‘Direttivo.
1 soct Onorari non hanno diritto di voto e non sono tenuti a versare {a quota &ssociativa. Chi intende
aderire all’Associazione deve rivolgere domanda al Consiglio Direttivo, comprenswa della
dichiarazione di accettazione dello Statuto e deli’eventuale Regolamento, che provvede al piu presto
alla domanda di ammissione. In caso di mancata ammissione il Consiglio Direttive non & tenuto a
esplicitare la motivazione. Il rapporto associativo si costituisce per effetto e dal momento della
 delibera del Consiglio Direttivo di accettazione della domanda di adesione. L'iscrizione & valida per

'anno solare in corso. Il socio ha l'obbligo di pagare la quota associativa annuale dell'ammontare
7she il Consiglio Direttivo avra di volta in volta stabilito e la sua iscrizione, avente validita annuale,
;a?’@ rinnovata di anno in anno salvo comunicazione scritta del socio, da presentare entro tre mesi
b’éﬂ@ scadenza-dell’anno solare; o diversa determinazione del Consiglio Direttivo. L'associato pud in
qralsiasi momento recedere, previa comunicazione al Consiglio Direttivo. La qualita di socio si perde
per decesso, dimissioni o esclusione. In caso di mancato pagamento della quota associativa annuale
entro il 31 d:cembre di ciascun anno, il Consiglio Direttivo provvedera a inoltrare sollecito. In ogni
~‘caso, decorso inutiimente un mese dal ricevimento di tale sollecito, 'associato potra essere escluso.
I ’'esclusione da socio puod essere altresi adottata, con delibera del Consiglio Direttivo, in ogni caso di
comportamento gravemente incompatibile e/o contrario alle finalita istituzionali, e di violazione delle
norme contenute nell’atto costitutivo delio Statuto. L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno
successivo alla notifica del provvedimento. In qualsiasi caso di cessazione del vincolo associativo, il
socio non puo richiedere il rimborso della quota associativa gia versata, ne l'assegnazione di parte
del patrimonio del’Associazione. Solo il socio in regola con il versamento delliscrizione annuale
potra esercitare i diritti derivanti dall'adesione all’Associazione, il diritto di voto e/o ricoprire le
cariche previste dal presente Statuto.

ART.7
Diritti e doveri del socio
Con il sorgere del vincolo associativo, ciascun socio deve:
- osservare le norme contenute nel presente statuto e negli eventuali regolamenti attuativi;
- attenersi alie delibere adottate dagli organi associativi; tale obbligo grava anche su coloro che non
abbiano partecipato alle relative assemblee, o che siano stati dissenzienti o si siano astenuti dal
volo;
- mantenere un comportamento corretto nei confronti dell’Associazione;
- versare periodicamente la quota associativa annuale.
Specularmente ogni socio ha diritto a partecipare a tutte le attivita promosse dail’Associazione.
ART.8
Organi dell’Associazione
Sono crgani dell’Associazione:
- I'Assemblea dei soci
- il Consiglio Direttivo
- Il Presidente

e cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito o dietro compenso, n@;'*-—*hm_utl ammessi dalla
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legislazione vigente, a seconda di quanto stabilira periodicamente ['Assemblea dei soci. E invece
previsto il rimborso delle spese sostenute purché debitamente documentate. Per ricoprire le cariche
sociali & necessario essere in regola con il versamento delle quote associative all‘atto dell’assunzione
dell'incarico.
ART.9
Assemblea

L'Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell’Associazione ed & costituito dai soci iscritti aventi diritto
di voto e in regola con il pagamento delle quote. L'Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno,
anche in maniera telematica, essa comunque:
- approva i bilancio consuntivo (entro il 31 marzo) e preventivo (entro ii 30 ottobre};
- elegge il Presidente unitamente ai membri del Consiglio Direttivo ogni due anni;
- delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, le linee programmatiche dell'attivita che
FAssociazione intende svolgere;
- approva, con il voto a favore della maggioranza dei soci, le variazioni dedlo statuto o dei redigenti
Regolamenti proposti dal Consiglio Direttivo o da almeno it 30% dei soci ordinari;
- delinea gli indirizzi generali dell’attivitd dell’Associazione; F
- delibera sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio.
L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno, oppure ne sia
fatta richiesta da almeno il 30% dei soci o da almeno tre consiglieri. La convocazione e fatta con
gualungue mezzo sia possibile attestare la ricevuta della relativa comunicazione, almeno cinque
giorni prima della riunione: essa deve contenere luogo, data e ora della convocazione e 1'0.d.G.
L'Assemblea & validamente costituita e pud deliberare qualora in prima convocazione sia presente
é];meno la meta dei soci. In seconda convocazione !'"Assemblea e validamente costituita qualunque
\f’%ﬁt\numero dei presenti. Le Assemblee si potranno tenere sia presso la sede dell’Associazione che
ait{‘ . Ogni~socio ha diritto ‘a un voto, esercitabile anche mediante delega. La delega pud essere
-‘-;coﬁfglfita solamente ad altro socio. Ciascun delegato non pud farsi portatore di pit di una delega. Le
" delibgére sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per l'approvazione di
. modifiche statutarie e di regolamenti occorre il voto favorevole dei 60% pit uno dei soci tanto in
~. " prima che in seconda convocazione. Per le delibere di scioglimento dell’Associazione e di devoluzione

: del suo patrimonio occorre il voto favorevole dei 4/5 dei soci tanto in prima che in seconda

convocazione.

ART.10
Direzione dell’Assemblea
L’Assemblea & diretta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di assenza, dal vice-
Presidente; in caso di assenza di quest'ultimo da un membro del Consiglio Direttivo oppure da altro
socio designato dai presenti. 11 Presidente nomina un Segretario e fino a due Scrutatori. Il Presidente

verifica la regolaritd delle deleghe e il diritto di intervento all'‘Assemblea. Delle riunioni
dell’Assemblea si redige il verbale che sara firmato dal Presidente, dal Segretario e dagli Scrutatori.
ART.11

Consiglio Direttivo

L‘Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da sei membri. I Consiglieri
devono essere soci, durano in carica 2 anni e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte
le volte che il Presidente o ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da aimeno tre Consiglieri.
La convocazione & fatta con qualunque mezzo sia possibile attestare la ricevuta della relativa
comunicazione: essa deve contenere luogo, data e ora della convocazione e '0.d.G. Il Consiglio
Direttivo & validamente costituito e pud deliberare, anche senza previa comunicazione qualora siano
presenti tutti i Consiglieri. Il Consiglio Direttivo & diretto dal Presidente o, in caso di assenza, dal
vice-Presidente: in caso di assenza di quest'ultimo un membro del Consiglio Direttivo designato dai
presenti. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno i 3/5 dei suoi
membri. Le delibere sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri presenti.
In caso di parita di voti prevale la decisione di chi presiede la riunione. Ii Consiglio & investito di ogni
potere per decidere sulle iniziative da assumere e sui criteri da seguire per il conseguimento e
I'attuazione degli scopi dell’Associazione e per la sua direzione e amministrazione ‘ofdinaria e
straordinaria. 1! Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti: AR T
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1. amministra il patrimonio sociale;
Z. fissa le direttive per l'attuazione dei compiti statuari, ne stabilisce le modalit;
di esecuzione e controlla I'esecuzione delle stesse;
3. delibera sull'ammissione dei Soci; .
4. delibera sulia sospensione dei Soci per gravi mancanze;
5. redige il bilancio consuntivo e preventivo e la reiativa relazione annuale per 'approvazione da
parte dell’Assemblea;
6. propone le linee programmatiche deil’Associazione;
7. organizza Vattivitd istituzionale e organizza quaisiasi evento atto all’ottenimento dello scopo
sociale; controiia I'attivita dell’Associazione;
8. conferisce e revoca procure;
9. determina le quote associative e stabilisce il reperimento dei fondi necessari per le spese ordinarie
e straordinarie di gestione; .
10. ha facolta di nominare consiglieri tecnici e ogni altro organismo necessario per [‘attivita
associativa e ne delibera Feventuale compenso; .
11. riconosce per iscritto la costituzione di sdei distaccate e autorizza 'uso del marchio.

ART.12

Attribuzioni del Presidente

Il Presidente rappresenta I'Associazione nei rapporti con l'esterno e ha la rappresentanza legale
dell’Associazione e ne firma gli atti: convoca e presiede le Assemblee e il Consiglio Direttivo. In caso
di- impedimento o assenza é temporaneamente sostituito dal Vice-presidente, in sua assenza dal
Segretaric o, in sua assenza, dal Consigliere pit anziano in eta.
ART.13
RN Attribuzioni de! Vice-presidente
1l Vide-presidente & nominato dal Presidente e collabora direttamente con questi, sostituendolo per
Yore lr.%aria amministrazione in caso di impedimento. Garantisce i rapporti e collabora con i vari
bri del Consiglio Direttivo.

ART.14
Attribuzioni del Segretario
il Segretario provvede alla stesura dei verbali delle adunanze del Consiglio Direttivo e dell’Assembiea
e ne cura la divulgazione. Collabora con il Presidente neil’esplicazione delle attivita esecutive per il
funzionamento dell'amministrazione dell’Associazione. Cura la tenuta dei Libri Verbali delle
assemblee, del Consiglio Direttivo e del Libro dei Soci.

ART.15

Attribuzione del Tesoriere

Il Tesoriere cura 'attivita finanziaria e la compilazione del bilancio consuntiva e preventivo secondo
le indicazioni del Consiglio Direttivo. Il Tesoriere puo delegare parte o tutte le attivity di compilazioni
fiscali a consulenti tecnici del settore finanziario/tributario. Rimane comunque responsabile in toto
delle scritture. Al Tesoriere & attribuita la delega esclusiva all'apertura di conto corrente, gestione
deflo stesso e di tutte le altre operazioni finanziarie eventualmente poste in essere. Tale incarico &
delegato al presidente fino al 31/12/2015.

ART.16

Patrimonio e Bilancio di esercizio

Ii patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immobili, che pervengono alla stessa a
qualunque titolo, da elargizioni o contributi da parte di Enti pubblici e privati o persone fisiche. Per o
svolgimento dei suoi compiti I'Associazione dispone deile seguenti entrate:
a) quote associative;
b} versamenti straordinari dei soci;
¢) introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita.
Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di versamento iniziale all’atto dell’adesione
ail’Associazione e la quota annuale di iscrizione alla stessa. L'esercizio si chiude il 31 dicembre di
ogni anno. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avanzi di gestione noncheé di
fandi, riserve o patrimonio durante la vita dell’Associazione, a mano che Ja--destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di a?/ltg A i




scopo analogo o affine. L'Associazione si impegna a impiegare gli eventuali utili o gli avanzi della
gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse. E
fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell’Associazione, in caso di suo scioglimento per gualunque
causa, ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentiti gli organismi di
controllo e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
ART.17
Legge applicabile
Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile e delle leggi vigenti
in materia.
ART.18
Foro Competente
Il Foro competente per le controversie derivanti dall’attuazione e/o interpretazioni del presente
Statuto o comunque da esso in ogni modo derivanti & esclusivamente quello di Roma.

Esatii €

Reeto it U 10 raglh
dicui€ per irpastg

[SRON S




